
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

          Allocation Familiale Supplémentaire.     Contractuel-le-s                    

     Vérifiez vos fiches de paie !!   
 

Les contractuel·le·s de l'annexe C ne bénéficient de l'AFS que depuis 2015, c'est une mesure 
d'équité qui était demandée depuis des années. Cette allocation est soumise à revalorisation à 
chaque changement de grade pour les statutaires avec une équivalence pour les contractuel·le·s. 
A SUD-Rail, nous avons constaté que, selon les régions et les établissements, cette revalorisation 
automatique n’était pas toujours appliquée aux salarié·e·s contractuel·le·s. Nous avons été à 
l’initiative de la régularisation sur plusieurs établissements mais connaissant l’entreprise, aucune 
mesure nationale n’est à ce jour enclenchée pour rétablir les agent·e·s concerné·e·s dans leur droit. 
 

SUD-Rail conseille à tous les contractuel·le·s de vérifier leurs fiches 
de paie pour voir si les montants sont corrects. En cas de différence, 

n’hésitez pas à contacter un·e délégué·e SUD-Rail ! 

 

Voici un tableau 
d'équivalence de 

l'AFS entre agents 
au Statut et agents 

contractuel. 
Nous n'avons pas 
réussi à trouver le 
barème à jour car 
le texte RH n'a pas 
été modifié par la 
direction mais les 
sommes diffèrent 
au maximum de 
quelques euros 

entre aujourd'hui 
et 2018. 

 

 

Bien que l’entreprise se félicite de l’arrêt des embauches à statut, elle ne met 

rien en place et ne fait pas évoluer ses procédures pour garantir leurs droits 

aux salarié·e·s contractuel·le·s ! 

SUD-Rail sera toujours aux cotés des travailleurs du rail, quel que soit leur statut 

pour garantir leurs droits et pour obtenir des droits supplémentaires ! 
  

  


